
                                           

２０１３年度ＦＤ活動報告 

                                                                  

 ○委員会  

2013 年 4月 24 日開催  

2012 年度活動報告・承認、2013 年度活動案承認、授業アンケート結果の利用につ 

いて検討した。 

2014 年 3月 13 日開催 

2013 年度活動報告・承認、各学部ＦＤ活動について報告した。 

   ＜全学教務委員会での検討・報告＞ 

2013 年 6月 19 日  2012 年度秋学期授業実績、成績分布、学生出席状況一覧表を作成・ 

報告（教務課）、教務部長所感報告 

2013 年 9月 11 日  9/4 春学期ＦＤ研修会参加者アンケート集計結果報告 

2013 年 10 月 30 日 各学部ＦＤ授業公開日程報告、新任者懇談会開催予定報告 

2013年11月20日 2013年度春学期授業実績、成績分布、学生出席状況一覧表を作成報・ 

報告（教務課）、教務部長所感報告 

  ○研修会   

１．春学期（講演会） 

2013 年 9月 4 日（水）13:00～15:00 名古屋キャンパス   

第一部 「教員と学生との間でのハラスメント問題」 

講師： 草野勝彦弁護士(本学顧問弁護士・理事）   

第二部 「学生相談室を訪れる学生の特徴―かかわりの中から思うこと―」 

              講師： 村上麻己子カウンセラー（本学相談室相談員） 

 

              
 

 



             
 

2.秋学期(学内事例発表) 

 2014 年 3 月 3日（水）10:00～11:30 名古屋キャンパス   

テーマ： 特色ある授業への試み ～地域と連携した授業運営の取組～  

事例１ 「大学生による ICT を活用した魅力あるまちづくり 

             －瀬戸市・名古屋市におけるゼミ活動を事例に―」 

           発表者：伊藤昭浩准教授（商学部） 

      事例２ 「周辺行政と連携した子どもの体力向上への取り組み 

              ～学生と協働した地域への貢献～ 」 

           発表者：中野貴博准教授（スポーツ健康学部） 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



３．新任者懇談会  

 2013 年１１月 6 日（水）16:00～17:30 名古屋キャンパス  

第一部  私大連主催新任者研修参加報告 

報告者：小林記之講師（スポーツ健康学部） 

第二部  懇談会（グループディスカッション） 

            テーマ：「授業」をどうデザインするか 

 
 

                 
 



                 
 

                 
 

                 



４．学外研修 

①2013 年 8 月７日～8日 一般社団法人日本私立大学連盟主催新任専任教員向け 

ＦＤ推進ワークショップ「大学教員の職能開発とＦＤ」 

参加者：小林記之講師（スポーツ健康学部） 

      ③2013 年 11 月 29 日 東海地区大学教育研究会研究大会 

於）愛知県立大学 長久手キャンパス多目的ホール 

      テーマ「学生が主体的に考える力を育てる」 （基調講演・シンポジウム） 

      参加者：大石邦弘教務部長 

 

５．ＩＣＴ講習会  

2013 年 5月 8 日（水）16:00～17:00 法学部対象ＣＣＳ利用講習会 

   協力：学術情報センター 

内容：シラバス・スタッフガイドの編集、履修者名簿作成、出席カードの利用 

  授業アンケート所感入力の方法、その他のメニュー 

 

  ○授業アンケート実施 

     春学期  2013 年 6 月 24 日～ 7 月 5 日 

秋学期  2013 年 12 月 2日～12 月 13 日    

＊ 英文案内作成 

＊ 商学部記名式で実施は集計できず 

＊ 集計表を閲覧用のほか、学長・学部長に配布 

＊ 過去 3年間の経年比較を報告 

 

○その他 

 各学期首に前学期の授業実績、成績分布、学生出席状況一覧表をサイボウズ 

ファイル管理に保存し、自由に閲覧可とした（集計表作成：教務課）。 

 

○各学部ＦＤ活動について 

 授業公開予定を全学教務委員会にて報告のほか、活動状況を最終ＦＤ委員会にて

報告するよう依頼した。 

  

                                                   以上  


