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現代社会学部 榎澤ゼミ 

Diversity & Inclusion推進企業の取り組みを学ぶ 
 

 

 

 学校法人名古屋学院大学(名古屋市熱田区熱田西町、学長：赤楚治之)現代社会学部の榎澤幸広ゼ

ミ(3・4年生)は、2022年度より企業や自治体における Diversity & Inclusion (ダイバーシティ＆

インクルージョン、以下英語部分は D&I)の取り組みを調べ、集積し、東海地域や日本のよりリアル

な現状を認識できるようにすることに取り組んでいます。2023年 3月には、各企業や自治体の取り

組みを伝えていくためにインタビュー集を作成しました。 
 

 

今年度も D&I推進企業・自治体の取り組みを学び調べていくにあたって、6月 9日(金)には、

Diversity, Equity & Inclusion (ダイバーシティ・エクイティ＆インクルージョン、以下英語部分

は DEI)推進企業である株式会社アイエスエフネットの DEI推進顧問市川様、ソリューション本部副

本部長國吉様らによる講義および学生との意見交換を実施します。 
 

 

 

 

 

 

◇6月 9日(金) 概要 

     日時  ： 2023年 6月 9日(金) 5限(16時 30分～18時 00分) 3年生ゼミ 

6限(18時 10分〜19時 40分) 4年生ゼミ 

     場所  ： 名古屋学院大学 名古屋キャンパスしろとり 希館 4階 403教室 

       (〒456-8612 名古屋市熱田区熱田西町 1番 25号) 

     講演者： 株式会社アイエスエフネット 

       市川
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  様（社長戦略統括本部 採用推進部 採用推進課） 

 
 

 

 

◇榎澤幸広ゼミでの D&Iに関する学びの取り組みについて 

現代社会学部の榎澤ゼミでは、2022年度より D&I推進に関係する法令、国内外のジェンダーギャ

ップ指数や D&I推進企業・自治体などの分析を行っています。2022年7月9日・16日に開催された

「DiversityEXPO2022」では、7月9日に「学生の視点からとらえた D＆I推進企業で働くメリット」という発表

を行いました。学生たちはこの報告を行うために、現代社会学部での学びをふまえた上で、同イベント参加企業

の内4社にインタビューを行い、学びを深めました。 

同イベントでの出会いをきっかけに、16の東海地域の D&I推進企業・自治体の取り組みを調べ、

実際にインタビューを行い、2023年 3月には「東海地域における Diversity & Inclusion推進企

業・自治体インタビュー集」を作成しました。 

 
 

 

【名古屋学院大学について】 

 「敬神愛人」を建学の精神とする名古屋学院大学は1964年に開学。8学部、大学院2研究科を擁するキリスト教主義

の総合大学です。2024年には大学創立60周年を迎え、同年4月には経営学部データ経営学科(届出中)が開設され9学部

体制となります。名古屋キャンパスを開設した 2007 年に名古屋市と連携協力に関する協定を締結し、さまざまな地域

連携活動を推進してきました。2020年には熱田区役所と連携協力に関する包括連携協定を締結し、防災、生涯学習、福

祉、まちづくりなど幅広い分野において相互に協力し、熱田の地域社会の発展に取り組んでいます。 
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